
 
 
 
 
 
ท่ี อว0628.06/๐๕๓๒                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ถนนนารายณ์มหาราช 
อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 

          2 พฤษภาคม  2568 

เรื่อง ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม หลักสูตร “เทคนิคการฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ ประเมินความเส่ียงของ
องค์กรเพื่ อจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงตามมาตรฐาน
กระทรวงการคลังในรูปแบบของ บส.1 - บส.5 และการวิเคราะห์  ทบทวน  ติดตาม และรายงาน
ระหว่างปีงบประมาณของ สำหรับ อปท.ตามตัวช้ีวัด ว 64และตามตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA)” 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตร ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย โครงการฝึกอบรมฯ จำนวน 1 ชุด  

ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้จัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “เทคนิคการฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ ประเมินความเส่ียงขององค์กรเพื่อจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงตามมาตรฐานกระทรวงการคลังในรูปแบบของ บส.1 - บส.5 และการ
วิเคราะห์  ทบทวน  ติดตาม และรายงานระหว่างปีงบประมาณของ สำหรับ อปท.ตามตัวช้ีวัด ว 64และตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: 
LPA)” เพื่อให้เกิดความเข้าใจแนวทาง ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ กฎหมาย พระราชบัญญัติ 
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ังยังเป็นการป้องกันและลดข้อผิดพลาดจากการทำงานของบุคลากร ตลอดจนผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องไปในคราวเดียวกันนี้ด้วย   

ท้ังนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงขอเชิญท่านและ
บุคลากรในสังกัด เข้ารับการอบรม โดยสามารถสมัครและสอบถามรายละเอียด กำหนดการ สถานท่ีฝึกอบรมได้ท่ี  
คุณปรัชญาภรณ์ 0910359182 คุณสุดารัตน์ 0649233898 หรือ ทางไลน์ค้นหาจากเบอร์โทรศัพท์ 
ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป                 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดประชาสัมพันธ์โครงการฯ และพิจารณาส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
โครงการฯ ดังกล่าว จักขอบคุณยิ่ง  

                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 06-4986-3635 
อีเมล์ : yanisachub@hotmail.com 



 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “เทคนิคการฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงขององค์กรเพื่อจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐานกระทรวงการคลังในรูปแบบของ บส.1 - บส.5  
และการวิเคราะห์ ทบทวน  ติดตาม และรายงานระหว่างปีงบประมาณของ สำหรับ อปท.ตามตัวชี้วัด           

ว 64 และตามตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA)” 

*************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 และแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 ประกอบกับพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562  และพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2562 โดยวัตถุประสงค์เพื่อทำให้ท้องถิ่นมีความพร้อม
รับผิดชอบต่อการทำส่ิงต่าง ๆ ต่อประชาชนในท้องถิ่น (Accountability) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
ภารกิจต่าง ๆ ท่ีสะท้อนมาจากกฎหมายจัดต้ังตามอำนาจหน้าท่ีอย่างมากมาย เพื่อให้พัฒนาให้ท้องถิ่นมีความ
พร้อมในด้านต่าง ๆ ท่ีกฎหมายจัดต้ังกำหนด แต่เนื่องปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้นกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ คือ การเกิดข้อร้องเรียน ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ ถึงการจัดทำโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาท้องถิ่นด้านพื้นฐาน และด้านอื่นตามอำนาจหน้าท่ี สาเหตุเกิดจากเจ้าหน้าท่ี            
ผู้ปฏิบัติ  ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง จึงทำให้ เกิดความเสียหายต่อองค์กร กระทรวงการคลังจึงออก
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79 
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกำหนด วัตุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้มาตรฐาน
ดังกล่าวมาใช้เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการบริหารจัดการควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นแล้ว หรืออาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคตเพื่อเป็นการป้องกัน เป็นการลดความเส่ียง และการทุจริต กระทรวงการคลังได้กำหนดมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ในเรื่องการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงขึ้นมาพร้อมกับกระทรวงมหาดไทย
ได้กำหนดแนวทางการจัดทำรายงานบริหารความเส่ียง รายละเอียดดังนี้ 

1.หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ท่ี กค 0409.3/ว 105 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 เรื่อง
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 

2.หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.4/ว 23 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2562 เรื่อง
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 

 



               3.หนังสือด่วนมาก ท่ี กค 0409.3/ว36 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2564  เรื่อง แนวทาง           
การบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเส่ียงระดับองค์กร 
   4.หนังสือ ท่ี มท 0805.2/ว 3412  ลงวันท่ี  18 สิงหาคม 2566 เรื่องซักซ้อมแนวทางใน
การจัดทำรายงานการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (แบบ บส.1 - บส.5) 

   ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได้ และลดความเส่ียงด้านต่าง ๆ ท่ีอาจทำให้เกิดความเสียหาย 
เกิดการทุจริตต่อองค์กร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงได้จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ ประเมินความเส่ียงขององค์กรเพื่อจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงตามมาตรฐานกระทรวงการคลังในรูปแบบของ บส.1 - บส.5 
และการวิเคราะห์  ทบทวน  ติดตาม และรายงานระหว่างปีงบประมาณของ สำหรับ อปท.ตามตัวช้ีวัด ว 64 
และตามตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment: LPA)” เพื่อฝึกปฏิบัติให้เจ้าหน้าท่ี ผู้บริหาร ตลอดผู้สนใจ  สามารถวิเคราะห์ความเส่ียง  ระบุ
ความเส่ียง ประเมินความเส่ียง และจัดการความเส่ียงขององค์กรให้ลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เพื่อติดตาม 
ทบทวน รายงาน ในระหว่างปีงบประมาณ เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นต่อองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
อย่างคุ้มค่า ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังให้หน่วยงานของรัฐกำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องมีการ
วิเคราะห์ ทบทวน ติดตาม และรายงานในระหว่างปีงบประมาณท่ีดำเนินการความคุมภายใน และบริหาร
จัดการความเส่ียงระดับองค์กร 
2.วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับ 

 2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ สามารถวิเคราะห์ความเส่ียงด้านต่าง ๆ ของการ
ปฏิบัติงาน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร นำไปบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลเป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

 2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดทำรายงานการควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเส่ียงตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง และแนวทางรายงานท่ีกระทรวงมหาดไทย
กำหนด และสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงระหว่างการควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเส่ียงออกจากกันได้
อย่างชัดเจนตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

2.3 เพื่อให้ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสามารถวิเคราะห์ ทบทวน ติดตาม และรายงานของ
กระบวนการความคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงในระหว่างปีงบประมาณได้อย่างถูกต้องครบ
องค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3.วิธีการดำเนินการและรูปแบบการบรรยาย 
 การบรรยาย อภิปราย ฝึกปฏิบัติจริงในการวิเคราะห์ความเส่ียง เพื่อนำมาวางระบบ และ
รายงานติดตามผลการควบคุมภายใน และการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงระดับองค์กร เพื่อติดตาม
ทบทวน และรายงานผลการตอบสนองความเส่ียง โดยมีการยกตัวอย่างความเส่ียงด้านต่าง ๆ ท่ีแทรกอยู่ใน            
เนื้องานปกติขององค์กร ท้ังท่ีเป็นระดับการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง พร้อมตัวอย่าง
รายงานตามแบบ ปค.1 ปค.4 ปค.5  ปค.6  และแบบ บส.1 - บส.5  และการวิเคราะห์ ทบทวน ติดตาม 
รายงานในระหว่างปีงบประมาณในบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตรง และมีการตอบข้อซักถาม           
กับผู้เข้าอบรม โดยเป็นการฝึกปฏิบัติระบบในคอมพิวเตอร์  จากกิจกรรมความเส่ียงจริงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พร้อมมีตัวอย่างแบบ ปค.1  ปค.4 ปค.5  แบบ บส. 1 - บส.5  และตัวอย่างคำส่ังคณะกรรมการ 
นโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง วาระการประชุม รายงานการประชุมเพื่อติดตามและรายงานระหว่าง
ปีงบประมาณ  เป็นต้น  



วิทยากร 
 สิบเอกณัฐธชนพงศ์  เปียวงษ์  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลพบุรี (ณัฐ  สิงห์ท้องถ่ิน)  และทีมงาน 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 ผู้บริหาร สมาชิกท้องถิ่น ปลัด รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อำนวยการสำนัก/กอง 

 4.2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน เจ้าพนักงาน/นกัวิชาการเงินการบัญชี นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และตำแหน่งอื่นท่ีรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเส่ียงของท้องถิ่น 

4.3 บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสนใจเข้าร่วมอบรม 

5. ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม 
รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 4 – 6 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมนานาบุรี จังหวัดชุมพร 
รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 25 – 27 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมริมปาว จังหวัดกาฬสินธุ์ 
รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 22 – 24 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเอ็มบูทีครีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 
รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 29 – 31 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมบลู โฮเต็ล นครพนม จังหวัดนครพนม 
รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 12 – 14 กันยายน 2568 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ จังหวัดสงขลา 

6. ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม 
 ค่าลงทะเบียนอบรม คนละ 4,900 บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช่จ่ายเกี่ยวกับ
การฝึกอบรม ได้แก่ เอกสารประกอบการฝึกอบรม  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าเดินทางของวิทยากร  ค่าอาหาร
กลางวัน  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  ค่าสถานท่ี  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าโสตทัศนูปกรณ์  ค่าประสานงาน  และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (อัตรานี้ไม่รวมค่าท่ีพัก  อาหารเย็นและค่าเดินทาง)  โดยผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
สามารถเบิกได้ตามหนังสือส่ังการท่ี มท.๐๘๐๘/ว.๐๐๙๑  ลงวันท่ี  ๗  มกราคม  ๒๕๕๙  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗  และฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ค่าเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเบี้ยเล้ียง  ผู้เข้าอบรมสามารถเบิกจ่ายจากต้นสังกัด ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๕ จนถึงฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชีแล้วสามารถใช้งบประมาณของ
หน่วยงานได้และหน่วยงานอื่น ๆ สามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบของผู้เข้าร่วมอบรม 
7.วิธีการรับสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและการชำระเงินค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 

 ผู้สนใจสมัครสามารถสอบถามเพิ่มเติมและติดต่อ คุณปรัชญาภรณ์ โทรศัพท์ : 091-0359182 / 
Line : ค้นหาจากเบอร์โทร หรือ คุณสุดารัตน์  โทรศัพท์ : 064-9233898 /Line : ค้นหาจากเบอร์โทร และ
ชำระค่าลงทะเบียนผ่านบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกสิกรไทย ช่ือบัญชี นายภูเทพ ประภากร และ นางวาสิตา 
เกิดผล ประสพศักดิ์ และ นายสนธยา สุขอิ่ม เลขท่ีบัญชี 204-3-79100-4 
  เมื่อโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้ว กรุณาส่งหลักฐานการโอนเงิน ใบนำฝาก Pay–In Slip หรือ
หลักฐานการโอนเงินผ่านตู้ ATM พร้อมระบุช่ือผู้สมัคร สังกัดหน่วยงาน และเบอร์ติดต่อกลับเพื่อความสะดวก
ในการตรวจสอบมาท่ี Line : 0910359182 และ 0649863635 สอบถามเพิ่มเติมโทรหมายเลข              
091-0359182, 064-9233898  
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้  สามารถวิเคราะห์ความเส่ียงด้านต่าง ๆ ของการ
ปฏิบัติงาน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร นำไปบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลเป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 



 8.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดทำรายงานการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเส่ียงตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง และแนวทางรายงานท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และ
สามารถวิเคราะห์ความเส่ียงระหว่างการควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเส่ียงออกจากกันได้อย่างชัดเจน
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

 8.3 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสามารถวิเคราะห์ ทบทวน ติดตาม และรายงานของกระบวนการ
ความคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงในระหว่างปีงบประมาณได้อย่างถูกต้องครบองค์ประกอบตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
9.การรับรองผลการฝึกอบรม 

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรรับรองผลการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่ำกว่า 80 % ของระยะเวลาตลอดหลักสูตร 
10.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

หลักสูตร “เทคนิคการฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงขององค์กรเพื่อจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐานกระทรวงการคลังในรูปแบบของ บส.1 - บส.5  
และการวิเคราะห์  ทบทวน  ติดตาม และรายงานระหว่างปีงบประมาณของ สำหรับ อปท.ตามตัวชี้วัด ว 64 

และตามตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA)” 
” ******************************** 

วันที่หนึ่ง 
เวลา 13.00 – 16.00 น. รายงานตัวลงทะเบียน/รับเอกสารคู่มือประกอบการฝึกอบรม 
วันที่สอง     บรรยายโดย  สิบเอกณัฐธชนพงศ์  เปียวงษ์  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
เวลา 09.00 – 17.00 น.  

- บรรยายทฤษฎีและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และ
หลักเกณฑ์ 

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561   
- บรรยายทฤษฎีและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และ

หลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562  และแนวทางในการจัดทำรายงานการ
บริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
(แบบ บส.1 - บส.5) ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยออกเป็นแนวทางการปฏิบัติ 

- วิเคราะห์ประเด็นความแตกต่างระหว่าง การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

- วิธีการวิเคราะห์ ระบุ ประเมินความเส่ียงเพื่อจัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
- วิธีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดวางระบและติดตามรายงานผลการควบคุมภายใน และ

การ 
บริหารจัดการความเส่ียงระดับองค์กร และหน่วยงานย่อย 

- วิธีการจัดทำ แบบการวางระบบการควบคุมภายใน ตามแบบ วค 1  วค 2 
- วิธีการจัดทำรายงานและติดตามการวางระบบการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.1  ปค.4   

ปค.5 และปค.6 
- วิธีการวิเคราะห์เพื่อระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง การตอบสนองความเส่ียง 

การติดตามและทบทวน พร้อมท้ังการรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงตามแบบ 
บส.1  บส.2  บส.3  บส.4  บส.5 

- วิธีวิเคราะห์เพื่อทบทวน ติดตาม รายงาน ในระหว่างปีงบประมาณ ของระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงระดับองค์กร  

 

วันที่สาม     บรรยายโดย..... สิบเอกณัฐธชนพงศ์  เปียวงษ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ         
                (หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี) 
เวลา 09.00 – 17.00 น.  (Workshop) 

- ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความเส่ียงตามภารกิจงานของสำนัก/กองต่าง ๆ สังกัด องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

- ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความเส่ียงตามภารกิจงานของสำนัก/กองต่าง ๆ สังกัด องค์กร 



ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปบริหารจัดการความเส่ียง 
- ฝึกปฏิบัติการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การจัดทำรายงานการวางระบบการควบคุมภายใน         

ตามแบบ ปค.41 ปค.4   ปค.5  และ ปค.6 
- ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง ตามแบบ บส.1 - บส.5 
- ฝึกปฏิบัติสมมุติสถานการณ์ การประชุมเพื่อทบทวน ติดตาม และรายงานในระหว่าง

ปีงบประมาณ ของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 
- พรีเซนต์งาน ต้ังประเด็นคำถาม และแลกเปล่ียนการเรียนรู้และตอบข้อซักถาม 

 
หมายเหตุ : - เอกสารประกอบการบรรยาย  

 - ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำ เล่มรายงานผลการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 กับแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อนำมาวิเคราะห์ และ
สามารถนำไปใช้เป็นรายงานได้จริง 

      - มีแฟลชไดร์ฟ ไฟล์งานตัวอย่างแจก สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้  เช่น 
คำส่ัง 

คณะกรรมการ นโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง แบบ ปค.  แบบ บส.  วาระการประชุม รายงานการ
ประชุม  การรายงานและติดตาม เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบตอบรับสมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “เทคนิคการฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงขององค์กรเพื่อจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐานกระทรวงการคลังในรูปแบบของ บส.1 - บส.5 

และการวิเคราะห์  ทบทวน  ติดตาม และรายงานระหว่างปีงบประมาณของ สำหรับ อปท.ตามตัวชี้วัด ว 
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และตามตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA)” 

 
 ⃞ รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 4 – 6 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมนานาบุรี จังหวัดชุมพร 
 ⃞ รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 25 – 27 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมริมปาว จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ⃞ รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 22 – 24 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเอ็มบูทีครีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 
 ⃞ รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 29 – 31 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมบลู โฮเต็ล นครพนม จังหวัดนครพนม 
 ⃞ รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 12 – 14 กันยายน 2568 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ จังหวัดสงขลา 
 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..............................................................เลขท่ี.............. หมู่ท่ี................    
 ตำบล...................................อำเภอ.............................................จังหวัด.................................................... 
รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์..........................................โทรสาร................................................   
2.  มีความประสงค์จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา จำนวน.....................................ราย ดังนี้ (กรุณาเขียนตัวบรรจง) 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง เบอร์โทร ไซต์เส้ือ 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
            อาหารท่ัวไป จำนวน..............ท่าน    อาหารฮาลาล จำนวน................ท่าน  
3.  ติดต่อสอบถามส่งแบบตอบรับสมัครท่ี คุณปรัชญาภรณ์  091-0359182  สุดารัตน์  064-9233898   
     หรือไลน์ (ไม่มี ID line ใช้เบอร์โทร) : 0910359182 และ 0649233898 
4.  ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,900.- บาท สำหรับผู้สมัครท่านสามารถชำระเงินได้ ต้ังแต่บัดนี้ โดยโอนผ่าน :   

ธนาคารกสิกรไทย ช่ือบัญชี นายภูเทพ ประภากร และ นางวาสิตา เกิดผล ประสพศักดิ์ และ นายสนธยา 
สุขอิ่ม เลขท่ีบัญชี 204-3-79100-4  กรณีชำระวันลงทะเบียนขอรับเป็นเงินสดหรือโอนเข้าบัญชี   


